Manager oder Fuhrungskraft
Personlichkeit und Selbstverstandnis von Fiihrungskraften

Flhrungskrafte stehen heute in einem enormen Spannungsfeld: Mitarbeiter
zu flihren und gleichzeitig fachliche Aufgaben zu bewaltigen, bedarf einer
runden und entwickelten Personlichkeit, der die Mitarbeiter Vertrauen und Re-
spekt entgegen bringen. Die Frage nach dem ,guten Chef* ist nicht in einem
Satz zu beantworten. In diesem Seminar beleuchten wir, welche Vorausset-
zungen eine erfolgreiche Flhrungskratft erfiillen sollte.

Ziele:

« Den eigenen individuellen Fiihrungsstil finden
«  Mit Werten in FUhrung gehen

* Die Bedeutung der Vorbildrolle erkennen
Durch Authentizitat iberzeugen lernen

Inhalte:

*+  Begriffsklarung und Identifikation: Manager versus Fuhrungskraft.
+ Die verschiedenen Flhrungsstile

+  Die Werte eines Unternehmens/personliche Werte

+  Personlichkeit und/oder Charisma: von der Wirkung auf andere

+  Selbstempathie/Empathie flr Mitarbeiter

+ Das Geheimnis des guten Kontaktes

Methoden:
+  Kurze inhaltliche Inputs, Einzel- und Gruppeniibungen
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